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Handicapindsatsen er en vigtig dagsorden 
  
Men et lille område i en stor beskæftigelsesindsats 

 
Stort fokus på saglig oplysning 

 Handicappede i beskæftigelse 



Hvad er Handicap – og hvad er 

Funktionsnedsættelse  

Handicap: 

  

• En betegnelse for tab eller begrænsning af 
muligheder for af deltage samfundslivet på lige 
fod med andre  

 

• Beskriver relationen mellem mennesker med 
funktionsnedsættelser og dets omgivelser  

 



Hvad er Handicap – og hvad er 

Funktionsnedsættelse  

Funktionsnedsættelse  

 

• Fysisk, psykisk, sensorisk, intellektuel 

 

• Eks. Nedsat syn, nedsat hørelse, 
koncentrationsvanskeligheder, hjerneskade, 
ordblindhed, mv.  



Varig og betydelig –  
i Kompensationslovens forstand ? 

 
 

En funktionsnedsættelse betragtes som:  
 

 Varig, når den ikke forventes helbredt eller bedret  

  inden for en overskuelig tidshorisont 
 

 Betydelig, Er når den medfører barrierer for opgave-  

  varetagelsen i jobbet (- hvor personen i øvrigt kan  
  udføre det fagligt indholdsmæssige) 



     

 
 

• Fastholde borgere i job og uddannelse 
 
• Hjælpe ledige borgere i job og uddannelse 
 

• Hjælpe sygemeldte borgere i job og uddannelse 
 
• Herunder borgere med funktionsnedsættelse 
  

 

  Opgaven 



     

  Hvordan gør vi 

Ressourcespotting 

- og ikke 

begrænsninger 

Tæt 

virksomhedskontakt  

Samarbejde på tværs af 

centrene 

Rehabiliteringsteams 

og ressourceforløb 

Specialiseret viden og 

indsatsen for personer 

med handicap er 

forankret hos få 

medarbejdere 

Førtidspensionister 

i job 

Adfærd, kontakt og 

trivselsprojekt 

 

 

Fleksjob og 

Fleksjobambassadører 

Fastholdelses-

samtaler 



     

  Handicapkompencerende ordninger 

Personlig assistance 
- til uddannelse 
- til job 

 
Hjælpemidler 

Isbryderordning 
 

Løntilskud til 
nyuddannede unge  

Mentor 

 
Fortrinsadgang til 

samtaler Sygedagpengeindsats 
Fleksjob 

Rehabilitering 



     

  Hjælpemidler 

- arbejde på lige fod 

En person med handicap i erhverv 
eller uddannelse kan få bevilget 
hjælpemidler, der kan kompensere 
for det handicap vedkommende 
har. 

Arbejdsredskaber 
 
Mindre 
arbejdsplads-
indretning ud 
over hvad der kan 
forventes af 
arbejdsgiver 

Materialer, 
redskaber og 
mindre indretninger 
 
Søges via 
uddannelsesinstitutioner 



     

  Personlig assistance 

En person med handicap i erhverv 
eller uddannelse kan få bevilget 

personlig assistance. 

Assistance til 
praktiske ting 
vedkommende 
ikke selv kan 

udføre 

Assistance til 
arbejdsfunktioner 

vedkommende ikke 
selv kan udføre 

Søges via uddannelsesinstitutioner 

 



     

 Mentor 

Personer kan bevilliges en mentor 
som led i en beskæftigelsesrettet 
indsats for at opnå eller bibeholde 

deltagelse i aktiviteter, 
uddannelse, fleksjob eller job. 

Midlertidig 
ordning der skal 
hjælpe borgeren 

til fungere i 
forhold til det 
aftalte område 

http://chronicle.umbmentoring.org/wp-content/uploads/2013/06/Mentor.jpg


     

 Isbryderordning 

En nyuddannet med 
funktionsnedsættelse kan få 

løntilskud. 

Ordningen skal 
hjælpe til at få 
arbejdserfaring 

inden for 
fagområdet 



     

 Fortrinsadgang til samtale 

Personer med handicap kan få 
fortrinsadgang til samtaler hos 

offentlige arbejdsgivere 

Jobcenteret kan skrive udtale 
 

Eller 
 

skriv det selv i ansøgning 



En person kan have 
kompensationsbehov i ét job – 
men alligevel være i stand til at 
udføre andre job uden behov for 
kompenserende foranstaltninger 

! 


